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() ULTIM’ORA

Panttensiar Percorsi di riqualificazione Penitenzir|

Le diﬁide a buon punto.l"""""
U
I A seguito delliniziativa del 18/12/2002 con cui fu trasmesso il modulo per il con-
ferimento di delega allo Studio legale Avv. prof. Nicold Amato, per formulare un atto di
L | diffida Al’Amministrazione Penitenziaria in relazione ai percorsi di riqualificazione, infor-
_ |/miamo che |'azione unitaria di CGIL F.P.-CISL FPS Giustizia- UILPA - Penitenziari e UNSA
SAG ha ricevuto I'adesione di oltre mille operatori penitenziari interessati .
I Gli atti di diffida elaborati dal predetto studio legale, tra ieri e oggi, so-
no stati depositati presso il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria.
N P P P
E’ stato, quindi, concretizzato un primo passo significativo a tutela del
S | diritto del personale interessato, richiamando alle proprie responsabilita il
Capo del Dipartimento.
I Sara nostra cura tenervi informati sull’evoluzione della situazione anche in riferi-
E || mento alle costanti pressioni che vengono operate a tutti i livelli dalle unioni e dalle se-
M greterie di categoria.
E CGIL F.P. CISL FPS Giustizia UILPA Penitenziari UNSA SAG
(Rossetti) (Saraceni) (Tesei) (Martinelli)
P
E NOSTRE NOTE AL DAP
R Data Protocollo e Oggetto Destinatari
- 765 Al Capo del Dipartimento
12.07.2002 Relazioni Sindacali dell’Amministrazione
C (Mancato riscontro ad una serie di questioni). Penitenziaria
R 760 Al Capo del Dipartimento
12.07.2002 Prospetto lavoro straordinario dell’Amministrazione
E (Regione Piemonte) Penitenziaria
S 759 Al Provveditorato Regional
12.07.2002 Casa Circondariale Rebibbia Nuovo Complesso ROIVrlee rorato Feglonate
C (sicurezza e attivita trattamentali).
E 758 Al Provveditorato Regionale
12.07.2002 Incontro e Relazioni sindacali TORINO
R (Regione Piemonte).
E ) ) ) 757 Al Capo del Dipartimento
12.07.2002 Vicesovrintendenti C.C. Sollicciano e C.R. Volterra. dell’Amministrazione
Penitenziaria
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